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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
HUMANAS DO DIA 28/05/2021 FL. 1

Ata da reunido ordinaria do Conselho do Departamento de Ciéncias Humanas, realizada remota-
mente, via Google Meet, no dia vinte e oito de maio de dois mil e vinte e um, com inicio as qua-
torze horas e quatro minutos, sob a Presidéncia do prof. Renato Ferreira de Souza, chefe do De-
partamento de Ciéncias Humanas. Na assembleia estavam presentes a profa. Léa Silveira, os pro-
fessores Conrado Pires de Castro, Emanuele Tredanaro e Marcelo Sevaybricker, e a representante
dos técnico-administrativos Juliana Ribeiro do Carmo. Apds as boas-vindas iniciais pelo prof.
Renato, passou-se a apreciagdo dos pontos de pauta previamente comunicados. O prof. Renato
prop0s alterar a ordem dos pontos de pauta, o Conselho acatando tal sugestdo, por unanimidade.
PRIMEIRO: aprovacdo da ata da reunido do Conselho departamental em 04 de dezembro de
2020. Apos leitura, a ata foi aprovada com algumas alteragdes e por unanimidade. SEGUNDO:
afastamento do prof. Marcelo para estagio de pos-doutoramento. O prof. Renato cedeu a palavra
ao prof. Marcelo, que relembrou o historico do processo de afastamento para a realizacdo de esta-
gio de pds-doutoramento, com projeto de pesquisa: “Democracias em crise: Brasil e Argentina no
século XXI”, sob a supervisdo da profa. Gabriela Rodriguez Rial, lotada na Faculdade de Cién-
cias Sociais da Universidade de Buenos Aires — UBA. Em 2019 a Assembleia departamental
aprovava o pedido de afastamento do prof. Marcelo, a condi¢ao de que fosse contratado professor
substituto que assumisse a carga horaria do docente da casa. No entanto, o proprio prof. Marcelo
interrompia a tramitacdo do processo, haja vista a impossibilidade de contratagdo, pela UFLA, de
novos professores, mesmo que temporarios, por causa do ulterior redimensionamento financeiro
que todas as IESs federais do pais sofreram ao longo de 2019 e 2020. Somava-se, ainda em 2020,
a difusdo pandémica do COVID-19. Em 2021, foi revogado o veto para a contratagdo de novos
professores, e houve primeiros timidos sinais que deixam esperar pela normalizacdo — a médio e
longo prazo — do cendrio sanitario nacional e internacional. No intuito de cumprir a tempo todos
os tramites internos a UFLA, o prof. Marcelo voltou entdo a dar continuidade, perante o Conse-
lho departamental, ao processo de afastamento, uma vez que a UBA renovou o interesse em hos-
pedar a pesquisa proposta pelo docente. O periodo de afastamento serd, com muita probabilidade
e salvo imprevistos, de fevereiro a dezembro de 2022. O Conselho aprovou o afastamento do
prof. Marcelo, a condi¢do de que seja contratado professor substituto. O Conselho todo desejou
sucesso ao prof. Marcelo e o parabenizou seja pelo mérito da pesquisa em andamento, seja pelos
resultados ja alcancados que se mostram promissores. Aproveitando o ensejo, o prof. Conrado
perguntou se ndo haveria, do ponto de vista da administragdo da universidade, impedimento para

contratagdo do docente temporario para substitui¢do do prof. Marcelo, tendo em vista o andamen-
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to do processo de contratagdo de PVAC para a area de Ciéncias Sociais, ou se 0s processos eram
independentes um do outro. O prof. Marcelo destacou que se trata de dois processos distintos,
sendo que a area de Ciéncias Sociais podera solicitar novo processo seletivo para PVAC, assim
como um processo seletivo para professor substituto, caso o afastamento do prof. Marcelo para
estagio de pos-doutoramento for aprovado. A tal propdsito, ainda o prof. Marcelo pediu licenga
para um aparte, para informar ao Conselho departamental as razdes pelas quais o processo seleti-
vo para PVAC para a area de Ciéncias Sociais, finalizado ha pouco tempo, ndo levara a contrata-
¢do de nenhum dos candidatos. Apos conclusdo das etapas do processo, a banca examinadora
presidida pelo proprio prof. Marcelo, aprovava uma tnica candidata, a dra. Flora Rodrigues Gon-
calves, cujo projeto de pesquisa apresenta solidez e profundidade, além de inser¢do na subarea de
Antropologia, ndo representada na atual articulagdo interna a area de Ciéncias Sociais da UFLA
(em que constam, por enquanto, especialistas das subareas de Sociologia e Ciéncia Politica). To-
davia, embora o evidente ganho para a UFLA, realgava-se a trajetdria académica incipiente da
dra. Flora, e, consequentemente, uma pontuagdo ndo elevada do seu curriculo. Por estes motivos,
a Comissdo de vagas da UFLA interagia com a prdpria banca examinadora, a fim de respaldar o
parecer final. Na impossibilidade de garantir consisténcia ao parecer final, todas as instancias ins-
titucionais envolvidas no processo seletivo concordaram em resguardar a UFLA. TERCEIRO:
comissdo para a elaboragdo do Regimento interno do DCH. O prof. Renato lembrou que, confor-
me previsto pelo cronograma de implementag@o da nova estrutura da UFLA, ao Conselho depar-
tamental caberd elaborar o Regimento interno do DCH, em até um més a partir da aprovagdo do
Regimento da FAELCH. Apds extenso e cuidadoso debate, o Conselho deliberou, por unanimi-
dade, pela aprovacdo do encaminhamento, conforme sumulado pelo prof. Emanuele. No que tan-
ge a redacdo do Regimento interno do DCH, o Conselho respeitard os seguintes principios: coe-
sdo normativa do documento; obedi€ncia as normativas institucionais de ordem superior, notada-
mente ao Estatuto da UFLA, ao Regimento geral da UFLA e ao Regimento da FAELCH; desta-
que das especificidades proprias do DCH. No que diz respeito ao processo de elaboragdo do Re-
gimento interno do DCH, o Conselho zelara pela agilidade, colegialidade e transparéncia da tra-
mitagdo departamental: a Subchefia incumbir-se-a de esbogar apenas uma primeira versdo do Re-
gimento, a ser compartilhada com os demais conselheiros, para sugestdes e alteragdes; em um se-
gundo momento, a versdo do Regimento provisoriamente chancelada pelo Conselho serd disponi-
bilizada a assembleia do DCH, para ulteriores sugestdes e alteragdes; por fim, aproveitando os re-

sultados da consulta departamental, o Conselho aprovara a versao definitiva do Regimento inter-
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no do DCH, a qual sera em seguida encaminhada as instancias institucionais superiores. QUAR-
TO: nomeagdo de suplentes dos representantes de setor no Conselho departamental. O prof. Re-
nato lembrou rapidamente que tanto o Estatuto geral da UFLA (res. CUNI 36/2020, art. 55, § 1)
como seu Regimento geral (res. CUNI 17/2021, art. 158, § 1) dispdem a elei¢do, pelos pares, de
um suplente por cada representante de setor, além da eleicdo de representante dos técnico-admi-
nistrativos, assim como de representante discente. Apds debate, o Conselho deliberou por unani-
midade que cada setor do DCH realize consulta interna a fim de indicar, ao Conselho departa-
mental, o suplente escolhido. Procedimento analogo sera realizado com relacdo a indicagao de su-
plente do representante dos técnico-administrativos e de suplente do representante discente. Devi-
do a especificidade do cendrio departamental referente a ambas estas Ultimas representagdes no
Conselho, o quarto ponto de pauta foi desdobrado no sexto ponto de pauta e nos assuntos gerais.
QUINTO: comunicacdo entre Conselho departamental e comunidade do DCH. Retomando exi-
géncia j& manifestada na reunido anterior do Conselho departamental, o prof. Renato frisou a im-
portancia de o Conselho encontrar canais de comunicagdo para com a comunidade do DCH e,
possivelmente, com uma plateia mais ampla. A ideia € a de consolidar o didlogo entre o Conselho
departamental e seus possiveis interlocutores, considerando-se, inclusive, contornar momentos
em que, mesmo que por motivos contingentes, tal didlogo se enfraquega. O Conselho compac-
tuou com esse ponto de vista, e, apds debate, deliberou por unanimidade que a comunicagdo entre
Conselho departamental e comunidade do DCH ocorra futuramente mediante uma dupla modali-
dade: envio de informativo apresentando os pontos de pauta, e publicacdo da ata da reunido do
Conselho. Quanto ao informativo, ele serd enviado a assembleia do DCH, em tempo habil para
que esta ultima, caso assim desejar, possa submeter ao Conselho sugestdes e/ou pedidos de inclu-
sdo de pontos de pauta. Eventuais sugestdes e pedidos por parte da comunidade do DCH terdo
que necessariamente ser acompanhados por justificativa, assim como comunicados com até 3 dias
uteis de antecedéncia, de modo que ndo seja impossibilitado nem obstaculizado o funcionamento
eficiente do Conselho departamental. Quanto a publicacdo da ata da reunido do Conselho, ela
ocorrera no site do DCH, somente apds aprovada pelo Conselho, e de acordo com a rotina de tra-
balho quer da Chefia de Departamento, quer do Conselho departamental, quer dos servidores téc-
nico-administrativos da FAELCH. A Chefia de Departamento cabera a implementa¢io da nova
modalidade de comunicagdo. SEXTO: substituicdo da representagdo técnico-administrativa no
Conselho departamental. O prof. Renato destacou que, desde que a servidora Juliana comegou a

representar os técnico-administrativos no Conselho, cogitou-se a possibilidade de substitui¢do, na
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medida em que aumentasse a carga de trabalho da propria Juliana na Secretaria Integrada (SI) da
FAELCH, assim como se tornasse numericamente mais consistente o quadro de servidores téc-
nico-administrativos da FAELCH. O prof. Renato aproveitou o ensejo para recordar que, confor-
me os ajustes mais recentes da nova estrutura da UFLA, os servidores técnico-administrativos
ndo constam mais como lotados nos departamentos, mas sim, diretamente nas unidades académi-
cas, embora estas ultimas mantenham autonomia organizacional quanto as atribui¢des aos servi-
dores técnico-administrativos da unidade. Conforme acordos na FAELCH e na SI, o DCH pode
beneficiar-se da colaboragdo especifica da servidora técnico-administrativa Renata, a qual, desde
sua lotacdo na FAELCH, j4 assumiu a representacdo dos servidores técnico-administrativos em
varias instancias colegiadas da unidade e do departamento. A propria Renata ja manifestou dispo-
nibilidade e interesse em integrar também o Conselho departamental. Nao havendo obje¢des, o
Conselho deliberou por unanimidade que a Chefia cuide dos tramites cabiveis para a substitui¢do
da Juliana e o ingresso da Renata como representante dos servidores técnico-administrativos no
Conselho departamental, assim como dos tramites necessarios para a concomitante indicagdo de
suplente. O Conselho todo agradeceu a Juliana por sua valiosa contribuicdo. Assuntos gerais: 1)
Processo de redistribuicdo/permuta entre o prof. Roney Wagner Vieira (UFLA) e o prof. Flavio
Fontenelle Loque (UNIFEI). O prof. Renato colocou a par o Conselho sobre os mais recentes
desdobramentos do processo, informando que, mesmo que demorando h4a mais de um ano, a tra-
mitagdo do processo se encontra em suas fases finais. Ainda falta um unico nada consta, que a
DRCA podera emitir s6 apos a conclusdo do semestre 2020/2, no inicio do més de julho. O prof.
Renato confirmou também que se mantém vivo o interesse pela redistribuicdo/permuta por todas
as partes envolvidas, tanto os dois docentes, como as duas IESs. 2) Representagdo discente no
Conselho departamental. O prof. Renato comunicou a necessidade de o Conselho se atentar para
a representagdo discente no Conselho departamental, haja vista a regulamentacdo institucional
(res. CUNI 36/2020, art. 55, § 2; res. CUNI 17/2021, art. 158, § 2), assim como as dificuldades
que o atual representante discente, o0 Marcos Lucio, est4 passando com relagdo a sua participag@o
na vida acad€mica, inclusive, por se alastrar a gravidade da conjuntura pandémica. O Conselho
concorda com que ndo seria viavel o corpo discente do DCH realizar, a distancia, eleicdes de seu
representante no Conselho departamental, considerando-se as tribulagdes vivenciadas no momen-
to atual, ndo ultimas as referentes a acessibilidade a internet por inimeros discentes do departa-
mento. Sugere-se, entdo, que a Chefia departamental entre em contato com o Centro Académico

do Curso de Graduagdo em Filosofia, para que os proprios discentes do DCH, mediante seu prin-
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cipal 6rgdo colegiado, sugiram os tramites mais oportunos para a indicacdo do representante dis-
cente — e seu suplente — no Conselho departamental. 3) O prof. Renato relevou dois resultados
exitosos oriundos do constante, prolongado e intenso trabalho de didlogo realizado pela Chefia
departamental para com as instancias institucionais superiores: a inclusdo de uma vaga para a
area de Filosofia no processo seletivo para professor substituto (conforme Edital PRGDP
36/2021), e a inclusdo de uma vaga para a area de Filosofia no concurso para professor efetivo
(conforme Edital PRGDP 38/2021). A contratagdo temporaria de um docente, assim como a con-
tratacdo efetiva de outro, permitirdo consolidar o corpo docente da area de Filosofia, além de ali-
viar a sobrecarga dos docentes da area e, possivelmente, do departamento. 4) A profa. Léa comu-
nicou que a profa. Maria Isabel Limongi (UFPR), docente e intelectual brasileira de renome inter-
nacional, aceitou proferir a conferéncia comemorativa dos 10 anos do Curso de Graduacdo em Fi-
losofia da UFLA. A conferéncia ocorrera, provavelmente, em 16/08/2021 pelo Google Meet, sen-
do o titulo provisorio “Filosofia e Universidade publica”. O prof. Emanuele ressaltou que o novo
Colegiado de curso, constituido ha pouco mais de um més sob a coordenagdo do prof. Arthur
Klik de Lima e a coordenacgdo adjunta da propria profa. Léa, em sua primeira reunido ja aprovara
o evento, comprometendo-se com sua organizagdo. O Conselho todo parabenizou a profa. Léa
pela iniciativa, e o Colegiado de curso pelo apoio organizativo. Nada mais havendo a ser tratado,
encerrou-se a reunido as dezesseis horas e onze minutos, e, para constar, eu, prof. Emanuele Tre-
danaro, lavrei a presente ata que sera lida e apds aprovagdo serd assinada pelo prof. Renato Fer-
reira de Souza, chefe do Departamento de Ciéncias Humanas, e pelos demais membros deste

Conselho.



